Vedtaegter for Handicapradet i Varde Kommune

§1
Indledning

Varde Kommunes Handicaprad er oprettet i henhold til § 37 a1 ”Lov om retssikkerhed og
administration pé det sociale omrade.”

Handicapradet er forankret i Udvalget for Social og Sundhed.

§2
Formal
= Atradgive Byradet i handicappolitiske spergsmal

= At formidle og synliggere synspunkter mellem borgere og Byrédet om lokalpolitiske spergsmal,
der vedrarer mennesker med handicap

=  Atudvikle dialogen mellem mennesker med handicap, deres organisationer og kommunen.

Handicapradet skal heres om alle kommunale initiativer, som har betydning for mennesker med
handicap.

Handicapradet kan stille forslag til behandling.

Handicapradet skal udelukkende beskeaftige sig med generelle overordnede spergsmél og mé ikke
drefte sager om enkeltpersoner.

Handicapradet kan tage kontakt til andre, herunder andre handicaprad og Det Centrale Handicaprad,
med henblik pa at fa belyst serlige temaer m.v.

§3
Sammensztning
Handicapradet bestar af 10 medlemmer, der er udpeget saledes:

= 5 medlemmer, der skal vare bosiddende i Varde Kommune, udpeges efter indstilling fra
Danske Handicaporganisationer, sledes at de deekker en bred handicaprepreesentation

* 3 medlemmer udpeges blandt Byradets medlemmer
= 2 medlemmer udpeges blandt kommunens ansatte

Efter samme regler udpeges en personlig stedfortraeder for hvert medlem af radet. Er det ikke muligt for
organisationerne, at f& udpeget et tilstraekkeligt antal personlige stedfortreedere, kan der udpeges et antal
stedfortraedere i prioriteret reekkefolge.
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§4
Funktionsperiode
Handicapradet udpeges for en 4 arig periode, séledes at det folger den kommunale valgperiode.

Forud for hver funktionsperiode anmoder Byradet Danske Handicaporganisationer om at indstille
medlemmer og stedfortraedere.

Hvis et medlem eller stedfortreeder inden udlebet af Handicapradets funktionsperiode ikke leengere
opfylder kravene til radets sammensetning, f.eks. fraflytter kommunen, udpeges en ny stedfortreeder.

§5
Konstituering

Handicapradet konstituerer sig med formand og nastformand pé et mede umiddelbart efter, at Byradet
har udpeget medlemmerne.

§6

Medeafvikling m.v.

Rédet atholder made efter behov, dog mindst 4 gange arligt.
Ved hvert mede fores et beslutningsreferat.

Byrédet stiller sekreteer til rddighed under mederne.

Se endvidere Handicaprédets forretningsorden.

§7

Okonomi

Social- og Sundhedsafdelingen er sekretariat for radet.

Madelokaler stilles til radighed af kommunen, der ogsé atholder udgifter til radets virke.
Der afsettes et arligt beleb pa budgettet hertil.

Medlemmer udpeget af Danske Handicaporganisationer modtager dizter, erstatning for dokumenteret
tabt arbejdsfortjeneste og udgiftsgodtgerelse efter reglerne i § 16 i lov om kommunal styrelse.

Et medlem af et handicaprad er ikke forpligtet til at modtage dizter eller udgiftsgodtgerelse, der
tilkommer den pageldende.

Kommunen yder endvidere deekning af udgifter til kompenserende foranstaltninger, der sikrer, at
medlemmer med handicap kan deltage i rddets arbejde.
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§8
Tavshedspligt

Handicapradets medlemmer har tavshedspligt, hvis de i deres arbejde far kendskab til personsager eller
til offentlige anliggender, der betegnes som fortrolige.

Tavshedspligten opherer ikke, nar medlemmerne udtraeder af radet.

§9
Vedtzegternes ikrafttraeden og zendringer
Vedtegterne tages op til revision, hvis lovgivning eller andre forhold nedvendigger det.

Andringer af vedtagterne skal godkendes af Handicaprédet og Byridet.

Godkendt af Handicapradet, den 25. november 2013

Godkendt af Byradet, den
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